LEGGE n. 69/2009 articolo 1, comma 1: tassi di assenza e di maggior presenza

del personale - mese di marzo/2013

Unita organizzative | N. Totale Assenze % %
lavoratori | giornate periodo assenza presenze
al lavorative |1/o1-

31/01/2013 | * 31/01/2013
*%

Servizio area 1 21 5 2% 0.48%
Demografica 93 90,4
Servizio Segreteria p) 42 2.5 5’95% 94’05%

Servizio finanziario 1 21 o) 0 100%
Servizio Polizia 1 21 2 9’52% 90’48%
Locale
Servizio Tecnico 5 42 21 50% 50%

Manutentivo(Operai)

Servizio Urbanistica 1 21 1 4,76% 95,24%

Servizio Lavori 1 8 o) 0 100%

Pubblici

* SIINTENDONO TUTTE LE GIORNATE LAVORATIVE MENSILI CUMULATIVE PER TUTTI | DIPENDENTI DEI SERVIZI INDICATI
* %

NEL CONTEGGIO DELLE ASSENZE SONO COMPUTATE LE FERIE, | CONGEDI OBBLIGATORI, | PERMESSI RETRIBUITI,

MALATTIA E RICOVERO, EVENTUALI ASPETTATIVE O ASSENZE NON RETRIBUITE. NON SONO COMPUTATI | PERMESSI AD ORE
NON RETRIBUITI E | RECUPERI



