
C O M U N E   D I   A R I Z Z A N O 
 

Provincia di Verbania 
 
 
 

D E T E R M I N A   N. 215  DEL 31.12.2012 
 
 
OGGETTO: COSTITUZIONE FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE - ANNO 2012. 
 
L’anno DUEMILADODICI giorno TRENTUNO del mese di DICEMBRE.  
 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 
 
 
VISTI e richiamati gli artt. 2 commi 2 e 4, 15 e 16 del vigente regolamento di contabilità ap-
provato con delibera del C.C. n. 16 del 27/6/1996 esecutiva; 
 
VISTO il provvedimento del Sindaco n. 7 in data 1.07.2009 con il quale Il Segretario Comu-
nale Dr. Ugo Palmieri è stato nominato Responsabile del Servizio area tecnico manutentiva 
- lavori pubblici e  commercio; 
 
VISTA e richiamata la delibera della G.C. n. 47 del 26.06.2012  di approvazione del P.E.G. 
definitivo anno 2012 e s.m.i.; 
 
 

PREMESSO che: 
- Le risorse destinate ad incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della pro-

duttività (Fondo per le risorse decentrate)- nelle more dei rinnovi contrattuali previsti dal 
D.Lgs. 150/209- sono annualmente  determinate sulla base delle disposizioni contrattuali e 
legislative tuttora vigenti, tenendo conto delle disponibilità economico-finanziare dell’Ente 
nonché dei nuovi servizi o dei processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di 
quelli esistenti che si intendono attivare nel corso dell’anno. 

-  
il CCNL 22.01.2004 ha stabilito che le risorse finanziarie destinate all'incentivazione delle 
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività (risorse decentrate) vengano 
determinate annualmente dagli Enti secondo le nuove modalità definite dall'art. 31 del 
CCNL 22.01.2004; 

 
- la nuova disciplina distingue le risorse decentrate in due categorie: 

- risorse decentrate stabili 
- risorse decentrate variabili 

 
- le risorse decentrate stabili, disciplinate dall'art. 31, comma 2, del predetto CCNL sono 

quelle aventi carattere di certezza, continuità e stabilità, determinate secondo la previdente 
normativa contrattuale (CCNL 01.04.1999 art. 15, comma 1 lett. a),b),c),f),g),h),i),j),l) com-
ma 5 per gli effetti derivanti dall'incremento delle dotazioni organiche, del CCNL 
dell'1.4.1999, art. 4, commi 1 e 2 del CCNL 05.10.2001. L'importo è suscettibile di incre-



mento ad opera di specifiche disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro nonché 
per effetto di ulteriori applicazioni della disciplina dell'art. 15, comma 5, del CCNL 
dell'1.4.1999, limitatamente agli effetti derivanti dall'incremento delle dotazioni organiche); 
 

- dette risorse stabili sono state integrate: 
- dall'art. 32, commi 1 e 2 del CCNL 22.01.2004; 

     - dall'art. 4 comma 1 del CCNL 09.05.2006; 
     - dall'art. 8 comma 2 del CCNL 11.04.2008 
 
- le risorse decentrate variabili disciplinate dall'art. 31, comma 3, sono quelle aventi carat-

tere di eventualità e variabilità, determinate annualmente secondo quanto prescritto 
dall'art. 15 comma 1, lett. d),k),m),n), lettera e) (fino al 24.6.2008 data di entrata in vigore 
del D.L.112/2008) dall'art. 15, comma 2, comma 5, per gli effetti non correlati all'aumento 
delle dotazioni organiche derivanti dall'ampliamento dei servizi; 

 
DATO atto che l’attività di costituzione del Fondo Risorse Decentrate costituisce atto unilate-
rale dell’Amministrazione, non soggetto a concertazione o contrattazione, in conformità alle 
vigenti disposizioni di legge e di contratto collettivo di lavoro; 
 
PRESO ATTO dell'art. 29, comma 2, e della dichiarazione congiunta n. 14, che pone a cari-
co del bilancio dell'Ente, il differenziale nelle singole posizioni economiche che scaturisce 
all'atto di applicazione di un nuovo contratto; 
 
Richiamato il testo dell’art.9,comma 2 bis, del D.L. 78/10 come convertito con Legge 122/10 
“A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicem bre 2013 l’ammontare complessivo delle 
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello diri-
genziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all’art.1, comma 2, del decreto legislativo 30 
marzo 2001,n. 165, non può superare il corrispondente importo dell’anno 2010 ed è, comun-
que, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio” 
 
Preso atto che la Corte dei Conti a Sezioni Riunite di controllo n. 51 del 04.10.2011, precisa 
quanto segue: 

- che le sole risorse di alimentazione dei fondi da ritenere non ricomprese nell’ambito appli-
cativo dell’art. 9, comma 2-bis, del D. L. 78/2010, sono solo quelle destinate a remunerare 
prestazioni professionali tipiche dei soggetti individuati o individuabili e che pertanto potreb-
bero essere acquisite attraverso il ricorso all’esterno dell’amministrazione pubblica con pos-
sibili costi aggiuntivi per il bilancio dei singoli enti; 

- che detta caratteristica ricorre per quelle risorse destinate a remunerare prestazioni pro-
fessionali per la progettazione di opere pubbliche e quelle dell’avvocatura interna, in quanto 
si tratta di prestazioni professionali tipiche la cui provvista all’esterno potrebbe comportare 
aggravi di spesa a carico dei bilanci delle pubbliche amministrazioni, e che pertanto devono 
intendersi escluse dall’ambito applicativo dell’art. 9, comma 2-bis, del D.L 31/05/2010, n. 78”; 

 
- che le risorse che alimentano il fondo derivanti dal recupero dell’ICI o da contratti di 

sponsorizzazione non si sottraggono alla regola generale sopra indicata, nel senso cioè che 
esse devono essere computate ai fini della determinazione del tetto di spesa posto al fondo 
per la contrattazione integrativa dall’art. 9, comma 2-bis, citato, in quanto a differenza delle 
risorse destinate a progettisti interni e agli avvocati comunali “sono potenzialmente destinabi-
li alla generalità dei dipendenti dell’ente attraverso lo svolgimento della contrattazione inte-
grativa”; 
RICHIAMATA la deliberazione di G.C. n. 104 del 12/11/2010 con la quale è stato costituito il 
Fondo per la produttività anno 2011; 



 
RICHIAMATO l'art. 15 del CCNL 01.04.1999 ed in particolare il comma 5 e la nota esplicati-
va del 29.9.2004 dell'ARAN in merito alla possibilità di inserimento di risorse aggiuntive che 
saranno utilizzate previa verifica dell'effettivo grado di potenziamento e miglioramento dei 
servizi; 
 
DATO ATTO che con determina n. 107/UT del 16/11/2011 è stato confermato il piano neve 
stabilito con delibera di G.C. n. 94 del 27.11.2006, esecutiva, per la stagione invernale 
2011/2012; 
 
CONSIDERATO che le risorse vincolate per la progettazione interna alimentano il Fondo in 
modo figurativo e sono escluse dall’applicazione dei limiti di cui all’art. 9 del D.L. 78/2011. 
 
RILEVATO che il fondo art. 31 e 32 CCNL 22.01.2004, per l'anno 2011 risulta pari a com-
plessivi € 26.737,47  e che tale importo comprende: 
a) Le somme derivanti da specifiche disposizioni di legge (art. 15 lett.k) CCNL 01.04.1999) 

come di seguito indicate: 
- € 2.635,42 per compenso servizio sgombero neve e salature strade ,compreso contributi 

a carico Ente); 
 
b)   le risorse a carico del bilancio: 
      - €  952,98 Progressioni orizzontali a carico bilancio 
      (CCNL 22/01/04 dichiarazione congiunta n. 14 - CCNL  9/05/06 -dichiarazione congiunta   
       n. 4).          
 
c)   Tra le risorse decentrate di parte variabile, solo “nominalmente” e senza alcuna inciden-

za sul Fondo per le Risorse Decentrate, i compensi Istat per il Censimento, trattandosi di 
finanziamenti statali a destinazione vincolata e, quindi, esclusi totalmente dai vincoli di 
conferimento della spesa imposti dall’art. 9, comma 2bis, del decreto legge 31 maggio 
2010, n. 78; 
 

RITENUTO necessario procedere alla determinazione dell'ammontare delle risorse decen-
trate relative all'anno 2012 come risulta dal prospetto qui allegato sotto la lettera A); 
 

ACQUISITO il  parere  favorevole  espresso  dal  Responsabile  del Servizio  Finanziario in 
ordine alla regolarità tecnico contabile; 

 
D E T ER M I N A  

 
 

1. di approvare la determinazione del fondo risorse decentrate relativo all'anno 2012 nella 
consistenza complessiva e di dettaglio esposta nell'allegato A) alla presente determina; 
 

2. di dare atto, altresì, che il Fondo risorse decentrate calcolato per l’anno 2012  non supera 
l’importo massimo consentito, costituito dall’ ammontare del Fondo 2010 
 (Fondo 2010 = € 29.114,52  -  Fondo 2012=  € 26.203,98 escluse le risorse vincolate per   
  la progettazione interna); 
 

3. di dare atto che alla statuizione delle risorse si farà fronte con successivo atto; 
 

4. di trasmettere copia della presente deliberazione alle R.S.U. e OO.SS. 



Allegato A) alla determina n. 215  del 31.12.2012       
 

ANNO 2012 
COSTITUZIONE DEL FONDO DI CUI ALL’ART. 15 DEL CCNL 

 
PARTE FISSA 

A) Risorse di carattere di certezza, stabilità e conti nuità determinate per l’anno 2003 secondo la previ-
gente disciplina contrattuale. (ART.31 Comma 2 del CCNL 2002/2005) 

 
ART. 15 comma 1 CCNL 1.4.99: 
- Lettera a  
Art. 31 CCNL 95 - lettera b (rischio e disagio) 240.000 x n°3 unità  €    371,85 
                             - lettera c (responsabilità) 0.2% Ms 1993  €    190,79 
     - lettera d (prest. Individuale) 0.5% Ms 1993  €    476,98 
                             - lettera e (fondo produttività) bilancio 1999  € 6.032,96 
      Totale                                    € 7.072,58 
- Lettera b  
Art. 32 CCNL 1995 1° biennio -0.5% Ms 1993(£ 184.71 3.556) €    476,98 
risorse aggiuntive stato non deficitarietà 
Art. 3 CCNL 1996  -0,65%Ms 1995 (£ 196.346.209)                    €    659,13 
 
- Lettera c  
Art. 3 CCNL 1996 2° biennio- 0,6% Ms.1995    €    6 08,43 
Art. 32 CCNL 1995 1° biennio 0.2% Ms 1993                                   €    190,79 
 
- Lettera d  
Somme destinate art. 43 L. 449/97                €        = 
 
- Lettera e  
Economie part-time  partire dal 1999     €         = 
 
- Lettera f  
Risorse per indennità, incentivi, riconosciuti prima del CCNL  €          = 
 
- Lettera g  
Somme destinate al LED riferite anno 1998     €  1.464,67 
(Bottini – Bettinelli- Morandi) 
 
- Lettera h                     €           = 
Indennità di direzione ex 8° q.f. 
 
- Lettera j                     €     690,17 
0.52% Ms 1997(£ 256.990.306) a valere dal 01.01.2000 
 
* Art. 15 comma 5 Ccnl 1.4.99 
Incremento stabile delle dotazione organiche    €    4.296.88 
                                                                                     
                                                                                       Totale                  €  15.459,63 
                                        
Aumento 1,1% sul monte salari 99 (£ 256.517.186)   €     1.457,28 
(Art. 4 comma 1 e 2 CCNL 5.10.2001)     __________ 

 
TOTALE RISORSE ART. 31-Comma 2                               €    16.916,91 

 



INCREMENTO DELLE RISORSE 
 
- Art. 32 comma 1 e 2 – (CCNL 22.01.04)          €      1.810,64 
0.62% Ms 2001(£ 313.026.045) a valere dal 01.01.2003 
0.50% Ms 2001 a valere dal 01.01.2003 
 
- Art. 4 – (CCNL 9.05.06)                                      €         938,65 
0.50% Ms 2003 (€ 187.729,82) a valere dal 01.01.2006  
 
  - Art. 8- Comma 2 – (CCNL 11.04.08)                 €      1.237,90 
0.60% Ms 2005 (€ 206.317,00) a valere dal 01.01.2008  
 
                                            TOTALE  PARTE FISSA                      €     20.904,10 
 
 

PARTE VARIABILE 
ART.31 Comma 3 del CCNL 2002/2005 

 
- Lettera k  
 
- Art. 54-CCNL 14.06.00 (notifiche)                                       €        118,79 
 
 
- Art. 92 D.lgs. 163/06 ex legge Merloni (progettazioni interne)         €        533,49 
  compresi contributi a carico Ente 
 
- Art. 15 comma 2 Ccnl 1.4.99 
  Risorse integrative max 1.2% Ms 1997 (£ 256.990.306)     €     1.592,69 

                      
- Art. 15 comma 5 Ccnl 1.4.99 
  Incremento de servizi  (servizio gelo e neve)                €      2.635,42 
  compresi contributi a carico Ente  
             

               TOTALE PARTE VARIABILE            €     4.880,39 
  
 
RISORE A CARICO DEL BILANCIO 
 
Progressioni orizzontali a carico bilancio      €        952,98 
CCNL 22/01/04 – dichiaraz.congiunta n. 14  
CCNL   9/05/06 – dichiaraz.congiunta n.   4         _________ 
        
    Totale risorse a carico del Bilancio          €        952,98 
FONDO  2012 – parte fissa                €  20.904, 10 
FONDO  2012 – parte variabile               €    4. 880,39 
FONDO  2012 – risorse a carico del Bilancio       €       952,98                                                                                         
                            
                                       Totale                               €  26.737,47 
 
 
                 Il Responsabile del Servizio Finanziario    
                                                                     Giannuzzi Angela 

 
 

   



Ai sensi dell’art. 15 comma 5 C.C.N.L. 1.4.1999 occ orre: 
a) prevedere uno stanziamento per i nuovi assunti pari  ad 1/8 della parte fissa del fondo: 
  
- Coelati Rama Deborah =                                      =   1/8 di € 16.432,00  

In servizio dal 1/10/2002                   _______________                    =    1.027,00      
         
                   2 

    
-     De Clementi Clemente (in servizio dal 1.11.2004) =  1/8 di € 16.432,00           =    2.054,00          
 
- Fabbri Maurizio  (part - time)                                 =   1/8 di € 19.454,15  

In servizio dal 1/08/2009                   _______________                    =    1.215,88      
         
                     2 
 
                                                                                         Totale punto a)                          4.296,88  
                                 
              
 
b) stanziamento per il servizio sgombero neve effet tuato dagli operai del Comune 
 
       Dipendenti Bottini Ermes e De Clementi Cleme nte        
       Somma impegnata e liquidata compreso contrib uti a carico Comune                    2.635,42  
 
 
                                               Totale art. 15 comma 5 C.C.N.L. 1.4.1999                       6.932,30 
 
 
 

 
 
 
 
 


