COMUNE DI ARIZZANO

Provincia di Verbania

DETERMINA N.181DEL 10.12.2012

OGGETTO: AFFIDAMENTO INCARICO PROFESSIONALE PER LA SORVEGLIANZA
SANITARIA.

L’anno DUEMILADODICI il giorno DIECI del mese di DICEMBRE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTI e richiamati gli artt. 2 commi 2 e 4, 15 e 16 del vigente regolamento di contabilita
approvato con delibera del C.C. n. 16 del 27/6/1996 esecutiva,

VISTA e RICHIAMATA la delibera della G.C. n. 47 del 25.6.2012 di approvazione del PEG
definitivo anno 2012;



PREMESSO che il decreto legislativo 81/2008 e s.m.i. prescrive le misure per la tutela
della salute e della sicurezza dei lavoratori durante I'attivita, in tutti i settori di attivita privati
0 pubblici;

CHE l'art. 15 del decreto prevede tra le misure generali per la protezione della salute e per
la sicurezza dei lavoratori il controllo sanitario dei lavoratori in funzione dei rischi specifici;

CHE r'art. 41 comma 2) prevede che la sorveglianza sanitaria deve essere effettuata dal
medico competente e comprende:

a) visita medica preventiva intesa a constatare lI'assenza di controindicazioni al lavoro cui il
lavoratore € destinato al fine di valutare la sua idoneita alla mansione specifica;
b) visita medica periodica per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere il
giudizio di idoneita alla mansione specifica. La periodicita di tali accertamenti, qualora non
prevista dalla relativa normativa, viene stabilita, di norma, in una volta lI'anno. Tale
periodicita pud assumere cadenza diversa, stabilita dal medico competente in funzione
della valutazione del rischio. L'organo di vigilanza, con provvedimento motivato, puo
disporre contenuti e periodicita della sorveglianza sanitaria differenti rispetto a quelli
indicati dal medico competente;

c) visita medica su richiesta del lavoratore, qualora sia ritenuta dal medico competente
correlata ai rischi professionali o alle sue condizioni di salute, suscettibili di peggioramento
a causa dell'attivita lavorativa svolta, al fine di esprimere il giudizio di idoneita alla
mansione specifica;

d) visita medica in occasione del cambio della mansione onde verificare l'idoneita alla
mansione specifica;

e) visita medica alla cessazione del rapporto di lavoro nei casi previsti dalla normativa
vigente;

e-bis) visita medica preventiva in fase preassuntiva;

e-ter) visita medica precedente alla ripresa del lavoro, a seguito di assenza per motivi di
salute di durata superiore ai sessanta giorni continuativi, al fine di verificare I'idoneita alla
mansione;

CONSIDERATO che le visite mediche di cui al citato comma 2, sono a cura e spese del
datore di lavoro, comprendono gli esami clinici e biologici e indagini diagnostiche mirati al
rischio ritenuti necessari dal medico competente. Nei casi ed alle condizioni previste
dall'ordinamento, le visite di cui al comma 2, lettere a), b), d), e-bis) e e-ter) sono altresi
finalizzate alla verifica di assenza di condizioni di alcol dipendenza e di assunzione di
sostanze psicotrope e stupefacenti;

CHE r'art. 25, infine illustra le attivita cui il medico competente & tenuto ad ottemperare
nell’espletamento dell’incarico;

CHE occorre che 'Amministrazione proceda alla scelta del medico competente che dovra
essere in possesso di uno dei titoli previsti dall’art. 38, comma 1, lett.a), del precitato
decreto;

VISTA la propria determina n. 14 del 18.01.2012, con la quale venne affidato al Dott.
Minesi 'incarico di medico competente per il compenso di € 77,40 per ogni visita medica
con redazione ed aggiornamento della cartella sanitaria oltre € 309,60 per visita
all’ambiente di lavoro, riunioni ecc.;



DATO ATTO che nel corso degli incarichi precedenti affidati al dott. Minesi ha sempre
dimostrato grande professionalita, competenza, puntualita e correttezza;

INTERPELLATO, il Dott. Minesi Marino ha dichiarato di essere disponibile anche per
'anno 2013 ad espletare I'incarico alle medesime condizioni della determina n.14/2012 e
precisamente:

€ 77,40 per ogni visita medica con redazione ed aggiornamento della cartella sanitaria;

€ 309,60 per visita al’ambiente di lavoro, riunioni, ecc.

€ 50,00 accertamento per assenze di sostanze alcoliche di competenza

DATO ATTO che i dipendenti che devono essere sottoposti alla suddetta visita medica
sonon. 7;

RITENUTO di dover affidare l'incarico in oggetto al precitato professionista;
VISTO il redigendo bilancio di previsione;
ACQUISITO il visto del responsabile del servizio finanziario attestante la copertura
finanziaria della spesa;
DETERMINA
1) di affidare al Dr. MINESI Marino di Ghiffa I'incarico in oggetto indicato alle condizioni
economiche descritte in narrativa;
2) diimputare la spesa presunta di € 901,40 al cap. 1087/2 Intervento 1010203;

3) di dare atto che le attivita a carico del predetto professionista sono quelle previste nel
decreto legislativo sopracitato;

4) di trasmettere la presente:

a) al responsabile del servizio finanziario e al responsabile dell’area amministrativa

Il Responsabile del Servizio
(PALMIERI Dr. Ugo)



Annotato, per gli effetti del 5* comma dell'art. 153 del D.Lgvo n. 267 del 18.8.2000,
'impegno di spesa di € 901,40 al cap.1087/2 del bilancio 2013 res.2012

Il Responsabile del servizio finanziario
F.to Giannuzzi

Data, 10.12.2012

Attestato la conformita del presente provvedimento alle leggi, allo Statuto ed ai
Regolamenti ed altresi attesto che la presente determina é stata pubblicata all’Albo
Pretorio il 19.02.2013 per 15 gg. consecultivi.

IL SEGRETARIO
F.to Palmieri dr. Ugo

Copia conforme all’'originale

Data, .........c.oeeeo. Il Responsabile area amministrativa

La presente determinazione & divenuta esecutiva, ai sensi dell’art. 151 comma 4 del
D.Lgvo n.267 del 18.8.2000 il 10.12.2012 a seguito dell’apposizione del visto di regolarita
contabile attestante la copertura finanziaria, da parte del responsabile del servizio
finanziario.

Data, 10.12.2012 IL SEGRETARIO
F.to Palmieri dr. Ugo




