
 
 

C O M U N E    D I  A R I Z Z A N O 
 

Provincia di Verbania 

 
 

D E T E R M I N A   N.   133    DEL   1/10/2010 
 
    
 
OGGETTO:  CONTRATTO DI LAVORO DEL PERSONALE DIPENDENTE.  
                     LIQUIDAZIONE  COMPENSO PER LA PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA 
           ANNO 2009 
 
 
L’anno DUEMILADIECI  il giorno  UNO del mese di OTTOBRE  
 
 
 

   IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
  
 
DATO ATTO che in data 7.06.2010 si è tenuto un’incontro  sindacale per concordare la destinazione del fondo per la produttivi tà anno 2009 
e la progressione del personale; 
 
DATO ATTO che tale accordo prevede fra i vari istituti l’attribuzione delle risorse per erogare compensi diretti ad incentivare la produttività ed 
il miglioramento dei servizi; 
 
VISTI gli artt. 15, 17 e 18 del citato contratto collettivo di lavoro; 
 



CHE in sede dell’incontro sindacale si è convenuto di liquidare i fondi residui della produttività in base al Regolamento dei  criteri valutazione 
del personale approvato con delibera di C.C. n. 4 del 12.3.2003; 
 
VISTA E RICHIAMATA la delibera di G.C. n. 44 del 07.06.2010 con la quale è stato approvato il verbale di accordo decentrato anno 2009; 
 
CONSIDERATO che la  somma da destinare alla produttività collettiva e da ripartire a tutto il personale è determinata in € 777,19; 
 
VISTI  i prospetti predisposti dal Responsabile del servizio finanziario; 
 
ACQUISITO  il visto di regolarità contabile del responsabile del servizio finanziario; 
 
 
 
 

 
D E T E R M I N A 

 
 
1) di liquidare e pagare al personale dipendente di cui all’allegato prospetto il compenso relativo al fondo per la produttività collettiva anno 

2009 in base al criterio del regolamento citato; 
 
2) di imputare la spesa di € 777,19  al cap. 1036 residui 2009; 
 
 
3) di trasmettere la presente : 
     al responsabile del servizio finanziario e al responsabile dell’area amministrativa 

 
 
 
       Il Responsabile del Servizio 
            (Palmieri Dr.Ugo) 

 
 
 
 



            Allegato alla determina n. 133  del  1/10/10  

 

Dipendenti Giorni di assenza       Conteggio –    Coefficiente presenze 
Salano Marco inferiore a 30  
Bettinelli Clorinda inferiore a 30  
Coelati Rama Deborah inferiore a 30  
Bottini Ermes inferiore a 30  
De Clementi Clemente inferiore a 30  
Fabbri Maurizio inferiore a 30  

 
 

 
Dipendenti 

 

 
Categoria 

 
Coefficiente posizione economica 

 
Coefficiente presenze 

 
Totale 

 
Quota spettante 

 
Salano Marco 
 

 
D2 

 
1,70 

 

 
100 

 
170 

 
166,00 

 
Bettinelli Clorinda 
 

 
C2-C3 

 
1,56 

 
100 

 
156 

 
152,41 

 
Bottini Ermes 
 

 
B5 

 
1,42 

 
100 

 
142 

 
138,73 

 
Coelati Rama Deborah 
 

 
C2 

 
1,56 

 
100 

 
156 

 
152,41 

 
De Clementi Clemente 

 
B3-B4 

 
1,42 

 
100 

 
142 

 
138,73 

 

 
Fabbri Maurizio 

 
C1 

 
1,56 

 

 
100 

 
29,585 

 
28,91 

 
           FONDO ANNO 2009 = € 777,19 :  795,585  = € 0,977  
 
 
 
 



 
 
Annotato, per gli effetti del 5^ comma dell’art. 153 del D.Lgvo n. 267 del 18.8.2000, l’impegno di spesa di €. 777,19    al cap. 1036  del bi-
lancio 2010 Res. 2009 
 
 
       Il Responsabile del servizio finanziario 
        ____________________  
Data, 1/10/2010 
 

 
Attestato la conformità del presente provvedimento alle leggi, allo Statuto ed ai Regolamenti ed altresì attesto che la presente determina è 
stata pubblicata all’Albo Pretorio il ………………….. per 15 gg. consecutivi. 
 
         IL SEGRETARIO 
         _______________ 
 

 
Copia conforme all’originale 
 
Data, ………………     Il Responsabile Area amministrativa 

        _______________ 
 

 
 
La presente determinazione è divenuta esecutiva, ai sensi dell’art. 151 comma 4 del D.Lgvo n.267 del 18.8.2000 il  _____________ a segui-
to dell’apposizione del visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria, da parte del responsabile del servizio finanziario. 
 
Data,   _______________         IL SEGRETARIO 
         _________________ 


