COMUNE DI ARIZZANO

Provincia di Verbania

DETERMINA N.129 DEL 03.10.2014

OGGETTO: AFFIDAMENTO INCARICO RESPONSABILE DEL SERVIZIO Dl
PREVENZIONE E PROTEZIONE Al SENSI DEL TESTO UNICO SICUREZZA D.LGS 9
APRILE 2008 N. 81 PER IL PERIODO OTTOBRE 2014 — DICEMBRE 2015.

L’anno DUEMILAQUATTORDICI il giorno TRE del mese di OTTOBRE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTI e richiamati gli artt. 2 commi 2 e 4, 15 e 16 del vigente regolamento di contabilita
approvato con delibera del C.C. n. 16 del 27/6/1996 esecutiva,

VISTA e RICHIAMATA la delibera della G.C. n. 37 del 05.5.2014 di approvazione del PEG
definitivo anno 2014.



VISTO il decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267 “Testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali” ed in particolare:

- l'articolo 107 che assegna ai dirigenti la competenza in materia di gestione, ivi compresa
I'assunzione di impegni di spesa;

- l'articolo 151 comma 4 sull’esecutivita delle determinazioni che comportano impegni di
spesa;

- gli articoli 183 e 191 che disciplinano I'assunzione di impegni di spesa;

- larticolo 192 che prescrive la necessita di adottare apposita determinazione a
contrattare, per definire il fine, 'oggetto, la forma e le clausole ritenute essenziali del
contratto che si intende stipulare, le modalita di scelta del contraente e le ragioni che ne
sono alla base;

Premesso che ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81
I'’Amministrazione Comunale in qualita di datore di lavoro, in materia di miglioramento della
sicurezza e della salute dei lavoratori nei luoghi di lavoro, ha l'obbligo di tutelare i
dipendenti a mezzo anche del responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
(R.S.P.P.) che effettuera anche corsi di formazione ed informazione;

RILEVATO che gli adempimenti che il legislatore ha posto a carico di tale figura
professionale richiedono una profonda conoscenza relativamente alla materia della
sicurezza del lavoro ed il possesso, in capo alla stessa, delle capacita e dei requisiti di cui
all'articolo 32 del D.Lgs. n. 81/08;

ATTESO che la nomina del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dai
Rischi e indispensabile al fine di evitare di incorrere nelle diverse sanzioni previste
dall'articolo 55 del D.Lgs. n. 81/08 e smi;

DATO ATTO che con determina n. 79 del 19.6.2013, per le motivazioni ivi contenute, la
suddetta prestazione professionale venne affidata all’ing. Nicola Pessano con sede legale
in Vignone con decorrenza dal 1° gennaio 2013 fino al 31 dicembre 2013 per il compenso
di 3.000,00 oltre contributo 4% e IVA 21%;

VERIFICATO che il professionista incaricato ha svolto il servizio con serieta e con
adeguata preparazione tecnica;

RITENUTO di affidare allo stesso professionista, in possesso dei requisiti richiesti dalla
vigente normativa per lo svolgimento del ruolo oggetto del presente incarico per il periodo
decorrente dal 1° ottobre 2014 fino al 31 dicembre 2014, al fine di garantire la maggior
celerita, uniformita e continuita alle prestazioni stesse con I'obiettivo ultimo di tutelare nel
miglior modo possibile la sicurezza e la salute dei lavoratori del’ Amministrazione;

DATO ATTO che il professionista con nota del 29.9.2014 - assunta al protocollo dell’ente
in data 01.10.2014 al n. 2319 ha dichiarato la propria disponibilita ad assumere incarico di
R.S.P.P. ai sensi e per gli effetti del D.Lgs 9 aprile 2008 n. 81 per il periodo dal 1 ottobre al
31 dicembre 2015 e comprende:

A. Propostatecnica

A.1 Assunzione dell’incarico di RSPP




A.2 Assistenza annuale

» Aggiornamento normativo su eventuali nuove norme e adempimenti resi necessari
In base soprattutto alla decretazione attuativa prevista dal Testo Unico

Assistenza alla prova di evacuazione da tenersi con cadenza annuale D.M. 10/3/98
Informazione ai lavoratori neo assunti (comprendente una verifica con test iniziale
realizzata 1 volta all’anno)

Partecipazione alla riunione periodica del servizio di prevenzione e protezione con
datore di lavoro e medico competente, e necessaria

Periodici (1 volta all’anno) sopralluoghi agli ambienti di lavoro, mirato alla
predisposizione di un verbale di controllo con indicazione di eventuali carenze in
materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro
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A.3 Redazione delle principali procedure aziendali

Redazione delle principali procedure aziendali:

Piano di emergenza incendio e gestione delle emergenze

Procedura di emergenza per il primo soccorso

Sorveglianza sanitaria

Analisi degli infortuni

Lavoratrici gestanti

Gestione contratti d’appalto

Programmazione dell’'informazione e formazione

Gestione dei presidi sanitari

Gestione delle manutenzioni antincendio e del registro delle attrezzature
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B. Proposta economica

B.1 Punto A.1 — A.3 (dal 1 ottobre 2014 al 31 dicembre 2015)
€ 4.200 euro oltre contributo 4% e IVA 22%

RITENUTO equo il compenso richiesto;

ACQUISITO il parere favorevole espresso dal responsabile del Servizio Finanziario in
ordine alla regolarita contabile ed attestante la copertura finanziaria della spesa;

DATO ATTO che, ai sensi di quanto previsto dall’art.18 del Decreto Legge 22 giugno
2012, n. 83 convertito con modificazioni dalla Legge 7 agosto 2012, n. 134, si procedera
alla pubblicazione sul sito internet del Comune di Arizzano, nell’apposita sezione
denominata “ Amministrazione Aperta” , dei seguenti dati:

Nome Dati fiscali Importo Norma o titolo Ufficio Funzionario Modalita di

beneficiario (codice fiscale/ (Inetto) a base responsabile | Responsabile | individuazione
Partita IVA) In Euro | dell’attribuzione del mercato

Dott. Ing. P.IVA: 01677670034 | 4.200,00 Regolamento Ufficio  Lavori | Palmieri dr. Ugo | Affidamento
Nicola Pessano | C.F.: conferimento Pubblici diretto.
Sede legale PSSNLM70M271976L incarichi
Via Roncola n.
8-28819
Vignone (VB)




DETERMINA

1. di affidare all'ing. Nicola Pessano con sede legale in Vignone, via Roncola n. 2B - C.F.
PSS NLM 70M27 1976L - P.l. 01677670034 [lincarico di responsabile del servizio di
prevenzione e protezione ai sensi e per gli effetti del D.Lgs 9 aprile 2008 n. 8 e per
I'attuazione dei rischi per il periodo dal 1 ottobre 2014 al 31 dicembre 2015, al prezzo
complessivo di € 5.328,96 compresa |.V.A. 22% e contributo 4%;

2. di imputare la spesa di € 5.328,96 come segue:
€ 1.065,79 cap.1087/2 - anno 2014 (1° ottobre — 31 dicembre 2014)
€ 4.263,17 cap.1087/2 - anno 2015

3. di dare atto che, ai sensi di quanto stabilito dalla legge 13 agosto 2010, n. 136, in
materia di tracciabilita dei flussi finanziari, cosi come modificata dall’art. 7 del decreto
legge 12 novembre 2010, n. 187, & stato richiesto all’Autorita per la Vigilanza sui
Contratti Pubblici di Lavori, servizi e forniture il relativo codice identificativo di gara (CIG)
e che lo stesso risulta essere il sequente: Z531117259;

4. di trasmettere la presente:
a) al responsabile del servizio finanziario e al responsabile dell’area amministrativa

Il Responsabile del Servizio
(PALMIERI Dr. Ugo)



SERVIZIO FINANZIARIO - visto di regolarita contabile
Annotato, per gli effetti del 5* comma dell'art. 153 del D.Lgvo n. 267 del 18.8.2000,
I'impegno di spesa di €. 1.065,79 al cap. 1087/2 del bilancio 2014
€.4.263,17 al cap. 1087/2
Data, 03.10.2014
Il Responsabile del servizio finanziario
F.to Giannuzzi Angela
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SERVIZIO FINANZIARIO - visto di copertura monetaria
Si da atto che il programma dei pagamenti conseguenti al presente impegno di spesa €
compatibile con le regole di finanza pubblica (patto di stabilita)

Il Responsabile del servizio finanziario
F.to Giannuzzi Angela

La presente determina & stata pubblicata all’Albo Pretorio il 14.10.2014 per 15 gg.
consecutivi.

IL SEGRETARIO
F.to Palmieri dr. Ugo

Copia conforme all’originale

Data, .................. Il Responsabile Area Amministrativa

La presente determinazione & divenuta esecutiva, ai sensi dell’art. 151 comma 4 del
D.Lgvo n.267 del 18.8.2000 il 03.10.2014 a seguito dell’apposizione del visto di regolarita
contabile attestante la copertura finanziaria, da parte del responsabile del servizio
finanziario.

Data, 03.10.2014 IL SEGRETARIO
F.to Palmieri dr. Ugo







