UNIONE MONTANA DEI COMUNI DI ARIZZANO, PREMENO E VIGNONE

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA

Delibera n°® | 9 | | 12/09/2016 |

OGGETTO:  A\ppROVAZIONE DOTAZIONE ORGANICA PROVVISORIA.

L’anno DUEMILASEDICI, il giorno DODICI del mese di SETTEMBRE alle ore 18,00 presso la
sede del Comune di Arizzano sita in Via Roma n. 1 e nella sala riservata per le riunioni,
regolarmente adunato previa notifica e recapito in tempo utile di avviso scritto a tutti i
Componenti, si e riunito, ai sensi dell’art. 18 dello Statuto, in seduta segreta la Giunta
dell’Unione in oggetto indicata.

Fatto I'appello nominale, risultano:

Nominativo Presente |Assente
CALDERONI Enrico (Sindaco Arizzano)
BRUSA Mauro (Sindaco Premeno)
ARCHETTI Giacomo Maurizio (Sindaco Vignone)
TOTALE

W [ X[ X]|X

Assume la presidenza ai sensi dellart. 17 dello Statuto il Sindaco di Arizzano Sig.
CALDERONI Enrico

Con la partecipazione del Segretario Comunale dr. Ugo PALMIERI ai sensi di quanto stabilito
dall'art. 29 dello Statuto, che provvede alla redazione del presente verbale.

Previe le formalita di legge e constatata la legalita della seduta, ai sensi dell’art. 13 comma 12
dello Statuto, la Giunta dell’Unione passa alla trattazione dell’oggetto sopra indicato.



OGGETTO: APPROVAZIONE DOTAZIONE ORGANICA PROVVISORIA.

LA GIUNTA DELL’UNIONE

DATO ATTO CHE:

- i Comuni di Arizzano, Premeno e Vignone ai sensi dell’art. 32 del D. Lgs. n. 267/2000 hanno
approvato l'atto costitutivo e lo Statuto dell’Unione montana dei Comuni di Arizzano, Premeno
e Vignone;

-.con atto a rogito del Segretario Comunale in data 30/1/2015 rep. n. 339 venne stipulato
atto costitutivo e lo Statuto del’Unione montana dei Comuni di Arizzano, Premeno e
Vignone;

- lo Statuto & stato modificato ed integrato con delibere dei Consigli Comunali di Arizzano,
Premeno e Vignone rispettivamente n. 11 del 27/4/2015, n. 17 del 13/5/2015 e n. 8 del
19/5/2015;

- con delibera della Assemblea in data 17/7/2015 n. 6 si € proceduto al recepimento delle
modifiche ed integrazioni allo statuto cosi come approvate dai Consigli Comunali e alla
approvazione da parte dell’'Unione delle predette modifiche ed integrazioni;

- in base all’art. 37 del vigente Statuto, le funzioni conferite dai Comuni all’Unione, sono le
seguenti:

a) progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle
relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo 118, quarto
comma, della Costituzione;

b) attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento
dei primi soccorsi;

c) polizia Locale, polizia Amministrativa Locale e S.U.A.P;

d) centrale unica di committenza;

VISTI E RICHIAMATI gli artt. 26 e 27 dello Statuto dell’Unione che qui di seguito si riportano:
Art. 26 - Principi generali

1.L’organizzazione degli uffici deve assicurare [efficace perseguimento degli obiettivi
programmatici stabiliti dagli organi di governo e assunti nell'interesse pubblico generale
nonché e dei bisogni della comunita amministrata e dell’'utenza, in attuazione dei principi
costituzionali di buon andamento delle funzioni assolte e di trasparenza dell’azione
amministrativa.

2. L’organizzazione dell’Unione prevede la predisposizione di un sistema di monitoraggio e
valutazione del proprio operato.

3. L’ordinamento degli uffici € determinato, nel rispetto della legge, del presente statuto e da
uno o piu regolamenti deliberati dalla Giunta.

4. L’Unione dispone di uffici propri e puo avvalersi degli uffici dei Comuni partecipanti, nel
rispetto di quanto stabilito dall’art. 28.

Art. 27 - Principi in materia di gestione del personale

1. L’Unione favorisce la formazione e la valorizzazione della propria struttura tecnico
amministrativa e cura la progressiva informatizzazione delle proprie attivita.

2. L’Unione si avvarra con assoluta priorita degli uffici, del personale, delle strutture, dei
mezzi e delle attrezzature dei singoli Comuni partecipanti con i quali regolera i propri rapporti
mediante intese e convenzioni.

3. Il personale dipendente dei Comuni, ai sensi e per gli effetti dell'art. 31 del D. Lgs. n. 165
del 30/03/2001 e dell’art. 47 della legge n. 428 del 29/12/1990, verra trasferito all’Unione e
contestualmente verranno trasferite dai rispettivi Comuni le risorse finanziarie per |l
pagamento del trattamento economico degli stessi.



4. |l trattamento economico del personale trasferito con contratto a tempo indeterminato sara
quello in godimento alla data del trasferimento (1/1/2015) in virtu del rapporto di lavoro con il
Comune di appartenenza e I'Unione applichera i trattamenti economici e normativi previsti dai
contratti collettivi nazionali di appartenenza dei dipendenti trasferiti; si procedera a definire nel
dettaglio i termini di detto passaggio in sede di concertazione con le Organizzazioni Sindacali.
5. L’organizzazione degli uffici e dei servizi e improntata secondo criteri di autonomia
operativa ed economicita di gestione, al rispetto dei principi della professionalita e della
responsabilita nel perseguimento degli obiettivi programmatici prestabiliti dagli organi elettivi.
6. Il personale dipendente e inserito nella struttura dell’Unione secondo criteri di funzionalita e
flessibilita operativa.

VISTO e RICHIAMATO il bilancio di previsione dell’Unione approvato con delibera
dellAssemblea in data 14/07/2016 n. 3, esecutiva;

EVIDENZIATO che la gestione delle funzioni da parte dell'Unione sara garantita, cosi come
stabilito dallo Statuto, mediante il trasferimento di risorse umane e strumentali da parte dei
Comuni aderenti;

CONSIDERATO CHE si rende necessario definire provvisoriamente la dotazione organica
della Unione in attesa del trasferimento di tutte le funzioni in capo all’'Unione e del
conseguente trasferimento del relativo personale, previo avvio delle procedure di
informazione e consultazione sindacale;

PRESO ATTO che sono da assicurare provvisoriamente le funzioni in atto trasferite
al’Unione e sopra esplicitate;

FATTO PRESENTE che:

- € stata approvata tra I'Unione Montana Valgrande e del Lago di Mergozzo e I'Unione
Montana dei Comuni di Arizzano, Vignone e Premeno la convenzione per la gestione
associata delle funzioni amministrative e i compiti, gia di competenza delle comunita montane
(art. 3 L.R. n° 3/2014 c. d. funzioni della montagna), e significativamente I'art. 5 disciplinante
nello specifico I'allocazione della dipendente Sig.ra Morelli Maria Grazia relli nell'Unione
Montana dei Comuni di Arizzano, Vignone e Premeno con decorrenza 1/10/2016;

- in attesa del trasferimento della predetta dipendente, la stessa € stata utilizzata in via
anticipata e a tempo parziale per n. 18 ore settimanali con decorrenza 01/05 c. a. al fine di
potere consentire a questa Unione di potere espletare le funzioni conferite, confermando la
data del trasferimento della predetta dipendente con decorrenza 01/10 c. a. presso questa
Unione.

CONSIDERATO che:

a) per quanto riguarda le funzioni della polizia Locale, polizia Amministrativa Locale e
S.U.AP., 'Unione si avvarra del dipendente del Comune di Arizzano Sig. Salano
Marco Vice Commissario inquadrato nella categoria D area Polizia Locale ed
Amministrativa nonché del vigile in comando presso il Comune di Premeno (Sig. Paolo
Shaffi Vice Commissario inquadrato nella categoria D area Polizia Locale);

b) per quanto riguarda le funzioni dei servizi sociali e connessa erogazione delle relative
prestazioni ai cittadini, 'unione si avvarra della dipendente del Comune di Arizzano
Sig.ra Morandi Milena Istruttore Direttivo inquadrato nella categoria D Area Affari
Generali e Segreteria, Fiscalita Locale, Servizi Sociali e Scolastici ;

Cc) per quanto riguarda le funzioni di protezione civile e di coordinamento dei primi
soccorsi, I'Unione si avvarra oltre del personale della polizia locale (Vice Commissario
Sig. Salano Marco) anche degli Uffici Tecnici dei Comuni di Arizzano e Premeno,
rispettivamente Geom. Marchini Paolo Istruttore Direttivo inquadrato nella categoria D



Area Urbanistica ed Edilizia Privata e del Geom. Bellomo Francesco Istruttore Direttivo
inquadrato nella categoria D Area Lavori Pubblici e Urbanistica ed Edilizia Privata;

d) per quanto riguarda le funzioni di centrale unica di committenza, I’'lUnione si avvarra del
Geom. Bellomo Francesco nonché Geom. Marchini Paolo;

e) per quanto riguarda le funzioni della Montagna, I'Unione si avvarra della dipendente
dell'Unione Montana Valgrande e del Lago di Mergozzo Sig.ra Maria Grazia Morelli;

VISTO il prospetto della dotazione organica provvisoria dell’'Unione che qui si allega per farne
parte integrante ed essenziale;

VISTO il parere favorevole rilasciato dal Segretario dell’Unione in ordine alla regolarita
tecnica ai sensi dell'art. 49 comma 1 del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000 e s.m.i.;

CON VOTI favorevoli unanimi espressi in forma palese dagli aventi diritto;
DELIBERA

1) dirichiamare espressamente la premessa che costituisce motivazione del presente
provvedimento;

2) di approvare provvisoriamente la dotazione organica dell’Unione cosi come risulta dal
prospetto che qui si allega per farne parte integrante ed essenziale;

3) di avvalersi, in attesa del trasferimento di tutte le funzioni in capo all’Unione e del
conseguente trasferimento del relativo personale, previo avvio delle procedure di
informazione e consultazione sindacale, del seguente personale dei Comuni facenti parte
dell’Unione come segue:

a) funzioni della polizia Locale, polizia Amministrativa Locale e S.U.A.P.:
dipendente del Comune di Arizzano Sig. Salano Marco Vice Commissario inquadrato
nella categoria D area Polizia Locale ed Amministrativa nonché del vigile in comando
presso il Comune di Premeno (Sig. Paolo Shaffi Vice Commissario inquadrato nella
categoria D area Polizia Locale);

b) funzioni dei servizi sociali e connessa erogazione delle relative prestazioni ai cittadini:
dipendente del Comune di Arizzano Sig.ra Morandi Milena Istruttore Direttivo
inquadrata nella categoria D Area Affari Generali e Segreteria, Fiscalita Locale, Servizi
Sociali e Scolastici ;

c) funzioni di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi:
personale della polizia locale (Vice Commissario Sig. Salano Marco) e degli Uffici
Tecnici dei Comuni di Arizzano e Premeno, rispettivamente Geom. Marchini Paolo
Istruttore Direttivo inquadrato nella categoria D Area Urbanistica ed Edilizia Privata e
del Geom. Bellomo Francesco Istruttore Direttivo inquadrato nella categoria D Area
Lavori Pubblici e Urbanistica ed Edilizia Privata;

d) funzioni di centrale unica di committenza:
dipendente del Comune di Premeno Geom. Bellomo Francesco con la collaborazione
del dipendente del Comune di Arizzano Geom. Marchini Paolo;

e) funzioni della Montagna:
dipendente dell'Unione Montana Valgrande e del Lago di Mergozzo Sig.ra Morelli
Maria Grazia,

4) di dare atto che nel bilancio di previsione c. a. sono previste le corrispondenti voci in entrata
ed in uscita per I'espletamento delle predette funzioni,



5)

6)

7

di provvedere, per la assunzione a decorrere dal 1/10/2016 della dipendente Sig.ra Morelli
Maria Grazia, ad effettuare la comunicazione obbligatoria unificata ai sensi del decreto
interministeriale 30 ottobre 2007 ai seguenti enti:

Ministero del lavoro;

INAIL (assolvimento dell'obbligo denuncia — DNA);

INPS (o altre forme previdenziali sostitutive o esclusive);

Ulteriori soggetti di competenza (DPL, Prefetture)

5) di trasmettere la presente ai Comuni di Premeno e Vignone per la prescritta
comunicazione ai dipendenti interessati;

6) di dichiarare con successiva votazione favorevole unanime e palese, la presente
deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'articolo 134 comma 4 del D.Lgs. n.
267/00 e s.m.i.



Allegato delibera della Giunta n. 09 del 12/09/2016

a) funzioni della segreteria, personale e economico finanziario:

SEGRETARIO COMUNALE

PALMIERI UGO

b) funzioni dei servizi sociali e connessa erogazione delle relative prestazioni ai cittadini

ISTRUTTORE DIRETTIVO

MORANDI CATEGORIA
MILENA D

c) funzioni di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi:

ISTRUTTORE DIRETTIVO SALANO MARCO CATEGORIA
D

ISTRUTTORE DIRETTIVO MARCHINI PAOLO CATEGORIA
D

ISTRUTTORE DIRETTIVO BELLOMO FRANCESCO CATEGORIA
D

d) funzioni di centrale unica di committenza:

ISTRUTTORE DIRETTIVO BELLOMO FRANCESCO CATEGORIA
D
ISTRUTTORE DIRETTIVO MARCHINI PAOLO CATEGORIA
D
e) funzioni della Montagna:
ISTRUTTORE AMM.VO MORELLI MARIA GRAZIA CATEGORIA
C

f) funzioni della polizia Locale, polizia Amministrativa Locale e S.U.A.P.:

ISTRUTTORE DIRETTIVO SALANO MARCO CATEGORIA
D
ISTRUTTORE DIRETTIVO SBAFFI PAOLO CATEGORIA

D




Letto, confermato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO DELL'UNIONE
F.to CALDERONI Enrico F.to PALMIERI Dr. Ugo

Annotato, per gli effetti del 5* comma dell’art. 153 del D.Lgvo n. 267 del 18.8.2000 I'impegno
di spesa di € al cap. del bilancio 2016

Arizzano, li IL Responsabile del servizio

Pubblicato nelle consuete e prescritte forme all’Albo Pretorio on-line di questo Comune il
19/10/2016 e vi rimarra per quindici giorni consecutivi.

IL SEGRETARIO DELL'UNIONE
F.to PALMIERI Dr. Ugo

Arizzano, li  19/10/2016

Per copia conforme all’originale
Arizzano, li

Il Responsabile dell’Area Amministrativa

Parere di regolarita tecnica del Responsabile del Servizio

Arizzano, li  12/09/2016

Il Responsabile del Servizio
F.to PALMIERI Dr. Ugo

La presente e divenuta esecutiva in data dopo il decimo
giorno dalla sua pubblicazione ai sensi dell’art.134 comma 3 del D.Lgs n. 267 del 18.8.2000.

IL SEGRETARIO DELL’UNIONE




